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Sammanfattning

Studiens syfte var att ta reda pa om det fanns nagot empiriskt stod for narvaro
som handledarintervention. Litteraturstudie genomfordes. Resultatet redovisades
som svagt eller obefintlig empiriskt stéd direkt for ndrvaro som
handledarintervention. Studien fann visst indirekt stéd for ndrvaro som
handledarintervention. Slutsatsen av studien var att narvaro var en viktig men

inte speciellt behandlad eller beforskad faktor inom handledning.



Forord

Ett tack till var uppsatsgrupp vid LiU for litteraturtips och visat intresse for
amnet. Jag har fatt ta del av andra studenters erfarenheter och tankar som har
varit hjalpsamt i arbetet med denna uppsats. Ett stort tack till Doris Nilsson for

god handledning.

Stockholm 2010-11-26

Jan Aronsson



Om narvaro som handledarintervention
Utgangspunkten for denna studie ar ett speciellt fenomen som fascinerar mig

fran min egen praktik som psykoterapeut och handledare som jag inledningsvis
vill beskriva. Ett fenomen som handlar om narvaro och vad som sker nar man
som psykoterapeut medvetet och fordjupat sarskilt fokuserar pa en viss kvalité
av narvaro i rummet. Det handlar om att ldgga sig vinn om att bli intensivt
néarvarande, alert, uppmérksam och lyhord infér den innevarande stunden i
trangda lagen. Dessa trangda lagen kannetecknas av att mina teoretiska
kunskaper och kliniska kompetenser som psykoterapeut upplevs som
otillrackliga. Upplevelsen av otillréacklighet visar sig som att jag helt enkelt inte
vet vad jag ska séga eller gora. Dessa situationer skapar ett inre stresstryck och
en hotande kansla av inkompetens. Det hor &ven till kriterierna for dessa kritiska
och trangda l&gen i terapirummet att det inte heller racker med att vara empatisk,
inkdnnande och hallande. Denna hallning blir for passiv och duger inte for att
forvara och uppratthalla arbetsalliansen i terapin. Aven tankandet ar en central
faktor i dessa situationer. Jag tanker vanligen intensivt for att finna en 16sning ut
ur den pressande situationen. Men kannetecknande for situationen &r att det inte
gar att tanka sig ur den. Det &r inte heller en fraga om kanslomassig Gppenhet.
Fenomenet som jag forsoker beskriva upptrader nér jag slapper taget om dessa
vanliga satt att vara pa som terapeut och istdllet beslutsamt andrar

medvetandefokus.

Inspirerad av existentiella tdnkare som Aristoteles, Brentano, Husserl,
Heidegger och Sartre andrar jag mitt forhallningssétt i dessa trangda lagen till att
lyssna efter svar som tycks ligga utanfér min vanliga tankeverksamhet och
medvetandeniva. En egenskap hos medvetandet ar enligt dessa filosofer
(Aronsson, 2008) att det alltid & medvetet om nagonting.  Déarmed ges

mojligheten att ge medvetandet riktning, intentionalitet, och att frigéra sig fran



en hammande identifikationsprocess som pagar: Att vara medveten om
nagonting skiljer sig fran att vara det man &r medveten om. Att vara “medveten
om” &r enligt min uppfattning att vara narvarande. | denna medvetandeakt har
medvetandesubjektet separerats fran medvetandeinnehallet, vilket jag tror ar den
forutsattning som maste foreligga for att ny insikt ska bli mojlig. Observera att
det inte ar fraga om en analytisk reflektionsprocess, snarare en
kontemplationsprocess. Det innebdr ett forhallningssatt att rikta sig inat och vara
oppen och lyhord infér vad som kan uppenbara sig i det nyinriktade
medvetandeinnehallet samtidigt som en extravert uppmarksamhet vidmakthalls.
Det innebar att vaga slappa tanken pa att det intensiva tankandet ska producera
en tillfredstallande I6sning eller att ens utbildning och erfarenheter ska hjalpa.
Min erfarenhet ar att tdnkande och kannande &ar kognitiva och affektiva
processer som stor det intuitiva lyssnandet efter de svar som jag soker efter.
Vanligen brukar jag stélla fragan ”Vad bor jag sdga och gora?” tyst for mig sjalv
och intensivt och utskiljande lyssna efter svar. Det har hant vid ett antal trdngda
lagen att jag far “rad” som av en slags inre handledare. Dessa rad kan jag sjalv
inte verifiera eller kontrollera pa konventionellt sétt darmed upplever jag en viss
risk och chanstagning med att vidarebefordra dessa till klienten. Men om jag
trots detta valjer att ga pa vad jag “hor” uppstar det hapnadsvackande fenomenet
att utfallet alltid har blivit gott och den kritiska situationen uppléses. Jag lyckas
med att formulera de forlésande orden som gor att den terapeutiska processen
gar vidare med fornyad kraft och vitalitet. Men det kanns inte som att det ar min

egen fortjanst. Min funktion har enbart varit férmedlande.

Detta fenomen ar markligt och tankevéackande. Det har fatt mig att fundera dver
vad som egentligen sker i dessa trangda lagen och framfoér allt vad nérvaro ar for
nagot. Det finns &ven ett motstand hos mig att Gppet tala om det. Men efter att
forsiktigt ha borjat diskutera fenomenet med andra psykoterapeuter bade i och

utanfér handledningsrummet, sa har intresset starkts for att prata om saken.



Aven andra psykoterapeuter kan rapportera om liknande erfarenheter. En del
kallar det for intuition” och en del kallar det for ”medvetandegérande”. Flera
olika tankbara forklaringsmodeller har diskuterats exempelvis som ett fenomen
av ett intersubjektivt medvetandefalt, motOverforing, omedvetna resurser hos
terapeuten, till kognitionspsykologi och anknytningsteori. De flesta instimmer
dock i pastaendet att det ar viktigt att som psykoterapeut vara narvarande med
sin klient. Stiwne (2008) med referens till flera forskningsfynd h&vdar vikten av
terapeutens empati, varme och acceptans. Framfor allt vdrme och acceptans,
menar Stiwne, ar viktigt for att klienten upplever terapeuten som narvarande.
Det tycks finnas att viktigt samband mellan acceptans och nérvaro.
Forskningsmassigt starkt stod finns for terapeutens acceptans och bekréftelse
enligt Stiwne (2008). Svarigheten att vara narvarande for terapeuten ar dock en
realitet. Orlinsky och Roénnestads (2005) studie visade att for gruppen erfarna
terapeuter rapporterade 66 % att de inte var nérvarande under sessionerna.
Angest var inte det stora hotet utan leda och tristess. Germer, Siegal och Fulton
(2005) havdar att det rastlosa flackande sinnet hor till den ménskliga naturen,
vilket &ar ett gott skal till att trana mindfulness. Man kan fraga sig vad
motsvarande siffra i en tankt studie likt Orlinsky och Rénnestads for handledare
skulle bli. Franvarande handledare som efter lang tid i yrket kanner leda och

tristess och vantar pa att det ska bli fredag.

Sjélva kérnan i handledning handlar om att verkligen vara dar. Och att man
ibland maste gé pa “magkanslan” och sin ”intuition”. Men vad innebér allt detta
narmare bestamt? Vad &r ndrvaro? Vad innebdr det att vara narvarande? Vilka
forutsattningar maste foreligga for att narvaro ska vara fallet? Och vad &r
narvarande nar narvaron ar narvarande? Ar narvaron en viktig faktor som
exempelvis inte kan ersattas av en mycket avancerad dator (alt.
internetpsykiatri) eller en till utseende och beteende fran manniska ourskiljbar

robot? Ar narvaro nagonting som kan fangas in med evidenskriterier?



Fragor av detta slag ligger néra fragor om vad medvetande &r och hur det uppstar
och manifesteras. Inom mindfulnessrérelsen &r medvetandet en forutsattning for
néarvaro (Germer, Siegal & Fulton, 2005; Jon Kabat Zinn, 1994). Att arbeta med
narvaro som ett aktivt forhallningssatt i terapi tycks vasentligt inte bara for
mindfulnessrérelsen som etablerats som en viktig forskningsgren utan aven for
fler skolinriktningar exempelvis inom relationell terapi (Safran & Muran, 2003).

Néarvaro kan darfor forslagsvis ses som en generisk faktor.

Om det &r viktigt att arbeta med narvaro i terapi (Stiwne, 2008) torde det dven
vara viktigt inom ramen for handledning. Det borde vara oproblematiskt att
pasta att det ar viktigt att handledaren ar narvarande med de handledda.
Handledarens férmaga till att vara narvarande med de handledda &r en i sig
viktig parameter och faktor. Graden av narvaro hos handledaren och kvalitén av
narvaro foreslas darfor vara ett viktigt men forsummat handledningsbegrepp.
Men néarvaro kan kvalificeras i olika grader, stadier och kvalitéer. Till att borja
med att handledaren ar fysiskt nérvarande och emotionellt och mentalt
narvarande i handledningen. Att handledaren &r valvilligt och obetingat
accepterande av de handledda vilket Stiwne (2008) ser som en vélbeforskad
faktor inom terapi. Det kan ses som en slags basniva till att utveckla mer
kvalificerade, avancerade och forfinade medvetandetillstand av narvaro hos
handledaren. S&kerligen &r handledarens narvaro korrelerad till de handleddas
formaga att vara narvarande, gruppens sammansattning, kontraktet och ramarnas
betydelse. Det &r latt att forestalla sig mangder med faktorer som kan distrahera
bade handledaren och gruppens narvarokvalité. Fragan galler om handledningen
kan bli mer effektiv genom att handledaren medvetet forsatter sig i ett tillstand
av intensiv narvaro och éppet lyssnande likt fenomenet fran min egen praktik
beskrivet ovan? Detta ar en hypotes att sa ar fallet. Kan sjalva tillstandet av att

vara intensivt narvarande i sig utgora en effektiv handledarintervention? Aven



detta & en hypotes att sa ar fallet, vilket i ena anden av handledarens
interventionskontinuum kan beskrivas som att handledaren varken gor eller
sager nagonting annat &n att fokusera pa att vara narvarande. Tanken ar att
detta aktiva passiva forhallningssatt foregar vad handledaren séger och gor

under handledningen.

Det ar troligen inte mojligt att problemfritt kunna 6verféra empiriska fynd inom
terapin  till handledning. Handledningssituationen &r annorlunda &n
psykoterapisituationen. Kontexten och ramarna &r annorlunda. De olika
kontexterna behoOver sarskild hansyn och anpassning. Det &r viktigt att
handledning inte blir psykoterapi (Gordan, 1998). Samtidigt &r det viktigt att
utveckla den inre handledaren (Hawkins & Shohet, 2008). Tank om
handledaren i realtid 1 handledningssituationen kunde utveckla en
interventionsteknik som gar ut pa att vara intensivt narvarande samtidigt som
konventionell handledning grundad i sjadlva hantverket ges. Skulle
handledningen bli battre? Personligen tror jag att handledning som ges av detta
slag haller hogre kvalité och i slutandan ger battre handledning och darmed
battre terapiutfall. Men fragor om kvalitetssakring och evidens uppstar. Aven
om man intuitivt och forhallningsmassigt tycker att narvaro som
handledarinterventioner utifran tanke och praxis verkar vettigt och bra, blir
fragan om det finns nagot empiriskt stod for dessa tankegangar och
forhallningssatt. Kan man finna belagg for detta satt att arbeta som handledare?
Intresset for studien var darfor att ta reda pa om det finns nagot empiriskt stod

for att arbeta med narvaro som handledarintervention.

Syfte och fragestiillning
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Syfte
Syftet med studien var att underséka om nagot empiriskt stod som finns for att

arbeta med narvaro inom handledning och i sa fall vilket empiriskt stéd som
finns. Det Overgripande motivet var att samla kunskap om narvaro som faktor
och  beskriva tidigare forskning samt  kunskapsldget framst i
psykoterapihandledning men &dven vad det galler nédrvaro allméant vid

handledning.

Fragestallning
Den specifika fragan i denna studie uttrycks som: Vilket empiriskt stod finns for

att arbeta med narvaro som handledarintervention? Utifran syftet med studien
ar forhoppningen att den vacker fordjupat intresse for narvarons betydelse som

enskild faktor i handledning.

Metod

Val av metod
Syfte styr metod. Syftet var att finna empiriskt stod fér nérvaro som

handledarintervention. Darfér genomférdes en litteraturstudie. Enligt Forsberg
och Wengstrom (2003) innebdr en litteraturstudie att systematiskt leta, kritiskt
granska och sammanstélla litteratur inom ett speciellt valt amne eller
problemomrade. Nar man gor en litteraturstudie &r det enligt Forsberg och
Wengstrom (2003) viktigt att man beskriver hur litteratursokningen har
genomforts, och att man redogdér for hur urvalet av artiklar gjorts. Detta for att
l&saren ska kunna gOra en motsvarande sokning och beddma om urvalet av
artiklar som gjorts ar det mest relevanta. Det finns ett behov av systematiska
litteraturstudier inom &mnet narvaro som handledarintervention. Framfor allt att

klarldgga om det finns studier éverhuvudtaget gjorda. Studiernas resultat kan
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utgora underlag for handledare i deras arbete av anvandbara empiriskt
underbyggda handledarinterventioner som inte enbart bygger pa subjektiva
faktorer som exempelvis idéer, tolkningar, slutsatser, praxis, tro, vana och

kliniska Overtygelser.

Litteratursdkning har skett framst i databaserna Psychlnfo (se bilaga sid 39),
PubMed och Scopus. Sokord som anvants ar: professional supervision,
mindfulness, awareness, intuition, attention, presence, psychotherapy.
Databassokningarna har inte gett nagon artikel som direkt behandlar
fragestallningen. Ett fatal angransande artiklar for studien har funnits. Dessa har
lasts i sin helhet. Sokningen har dven skett via Google och Google Scholar.

Detta resulterade i en relevant artikel.

Litteratursokning har dven skett via LiU elektroniska encyklopedier med ovan
sokord utan resultat. Forfragan till andra forskare inom psykoterapiféltet har
gjorts, vilket resulterat i tva bokreferenser. Forfragan till uppsatshandledare och
tillhérande handledningsgrupp har gjorts varav en artikel funnits vara relevant

for studien samt tva bokreferenser.

Litteratursokning har dven skett med hjélp av bibliotekarie vid LiU genom bred
sokning i Scopus. Sékord som anvants &r: professional supervision, mindfulness,
awareness, attention, presence. Sokningen resulterade i 41 artiklar varav 1

artikel (Farber, 2010) var relevant for &mnet.

Urval av litteratur
Urvalskriterierna var vetenskaplig litteratur relevant utifran studiens syfte och

fragestallningar. Det vill séga att de handlade om narvaro i handledning och
terapi. FOr att gora urval forutsatter det att finns ett tillrackligt antal relevanta

artiklar att gora urval fran. | detta fall har forfattaren inte funnit nagon artikel
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eller annan referens som direkt behandlar amnesomradet. Urvalet bygger darfor

pa artiklar och referenser som indirekt behandlar &mnesomradet.

De artiklar som valdes bort handlade om handledning av andra yrkesomraden
exempelvis sjukskoterskor, skola och socialarbetare. Aven artiklar som
behandlar handledarens allménna egenskaper och kompetenser valdes bort (se
bilaga sid 40). Artiklar som aterstod bedomdes efter titel och abstrakt och de
som Overensstamde med syfte och fragestallningar skrevs ut i fulltext, varav ett
fatal artiklar slutligen valdes ut till att vara nagot anvandbar i studien. Darefter
analyserades och granskades artiklarna efter relevans for narvaro som

handledarintervention.

Genomgang har aven skett av baslitteraturen inom handledning (litteraturlistan
pa utbildningen), ett antal huvudbdcker som anses centrala inom handledning.
Av dessa var Hawkins och Shohet (2008) och Gordan (1998) anvéandbara.
Urvalet styrdes dven av att fa representation fran olika psykoterapeutiska

inriktningar.

Ett problem var att finna relevanta artiklar f6r &mnet. Sokningen fokuserade
darfor pa att ga igenom narliggande omraden for att finna substans och relevans
for amnet. Denna stkning var tidsddande och omfattande samt relativt
godtycklig. Av abstrakt och nyckelord blev det svart att avgéra om en artikel
omfattar for artikeln perifera delar men som var relevant for &mnet. Detta krévde
genomlésning av artikeln. En rimlighetsbedémning gjordes och begransade

sOkningen i relation till uppsatsens ramar.

Kvalitetsvardering
For att vardera artiklarnas kvalité kan olika granskningsmallar anvandas med

utgangspunkt i Forsberg och Wengstréms (2003) granskningsmall som en
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grund. Dessa kan poangsattas och darmed gors en systematisk kvalitétsvardering
av artiklarna. 1 denna studie har dock fatalet artiklar inte kunnat vérderas utifran
denna mall. Istéllet har kvalitetsvarderingen skett i form av relevansgrad och

sedvanliga vetenskapliga kriterier.

Etiska dvervaganden
Da detta var en systematisk litteraturstudie sa bedomdes att inte nagra egentliga

etiska problem foreldg metodmassigt. Uppsatsforfattaren har haft for avsikt att
vara saklig och réttvis i tolkningen av de valda artiklar som har anvénts i
studiens resultat och redovisa vad som talar for respektive emot nérvaro som

handledarintervention.

Resultat av litteraturstudie

| detta stycke kommer resultatet av litteraturstudien att redovisas tillsammans

med de tolkningar av resultatet férfattaren har gjort.

Stravan efter fullstandig narvaro
Hawkins och Shohet (2008) beskriver i sin bok Handledning inom behandlande
yrken vad som ar “tillrackligt bra” handledning. Ett skal till att soka handledning
menar de ar bristen pa narvaro hos terapeuten. Den visar sig som en franvaro, att
ga som i dvala och bara se till att fa jobbet gjort. Handledning erbjuder en plats
for reflektion, ta hand om sig sjadlv och bevara sin nyfikenhet. Narvarons
skuggsida och motsats ser de som franvaro. Hawkins och Shohet (2008)
beskriver denna skuggsida hos hjéalparen, hur man genom att hjélpa andra
egentligen i smyg vill tillfredstalla sina egna behov. Handledarens vilja att
handleda den handledde stors av den oundvikliga skuggsidan. Hawkins och

Shohet (2008) papekar vikten av att se sig som ett redskap for hjalpen, inte
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hjélpen i sig. Tanken som framfors ar att vara tjdnare av processen. De egna
behoven ar alltid narvarande och skuggsidan blir ett problem néar den fornekas.
Vidare hdvdar de att det &r viktigt att kénna sig sjadlv och sina motiv for
handledarjobbet. Handledning ses som ett dmsesidigt samspel och utbyte for
vaxt och ldrande. Handledaren bor aktivt forsoka att tillfredsstalla sina behov
bade inom och utanfor handledningen och darmed minskar skuggsidans
paverkan. Sakerligen framjar detta handledarens narvaro, menar forfattaren av
uppsatsen. Ett forhallningssatt som beskrivs av Hawkins och Shohet (2008) ar
att skaffa sig en tillgang till en inre kraftkélla, att se hela livet som en
bildningsresa och de man mdéter som ens larare. En andlig och religios tro utgor
basen for starka véarden som underlattar att satta in tunga perioder |
handledningsarbetet i ett storre perspektiv. Stress och risken for utbrandhet kan
skapa forhallningssatt hos hjalparbetaren dar man latsas bry sig om sina klienter
och spelar rollen som hjalpare men déar ens kanslor och handlingar inte stimmer
Overens. En stressad och pressad handledare &r inte en narvarande handledare,

utgor en tolkning av forfattaren av Hawkins och Shohet (2008) utsagor.

Hawkins och Shohet (2008) beskriver de egenskaper en bra handledare bor ha,
men inte direkt formagan att vara narvarande eller kunna anvéanda sin nérvaro
som medveten intervention. Av de interventionsfardigheter som listas finns
narvaro inte med. Men narvaro anges som faktor bland formagor och
egenskaper, dock utan narmare forklaring. Vikten av narvaro ar underforstadd
hos Hawkins och Shohet (2008). De funktioner i handledning som man
diskuterar ar utvecklande, stdrkande och kvalitetssdkrande. Huvudfokus for den
utvecklande funktionen i Hawkins och Shohets modell &r att handledningen
utgor ett forum for reflektion kring innehallet i sitt arbete. Det kan tolkas sa att
for att den handledde ska kunna reflektera effektivt med detta som huvudfokus,
krdvs att handledaren dr nérvarande. Att handledaren har fést sin

uppmarksamhet pa den handleddes reflektiva processer. Vidare beskrivs i
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Hawkins och Shohets s.k. CLEAR-modell grundstenen att aktivt lyssna. Det ar
viktigt att handledaren verkligen “fattar” vad det innebér att vara i den andres
klader. Detta tolkas av forfattaren som att narvaroaspekten betonas. Faktorer
som hindrar denna forstaelse ar vad Hawkins och Shohet (2008) med referens
till Ekstein (1969) kallar blinda flackar, dova 6ron och stumma tungor.
Handledaren kan inte se klart, hora tydligt eller star mallos och handfallen infor
den handledde. Saval vara sinnen som sprak ser man som viktiga faktorer for att
skapa en god relation till den handledde. Forfattaren tolkar Hawkins & Shohet
sa att narvaro finns med som en faktor men att den hor till den mer avancerade
formen av handledning. Okad medvetenhet om parallella processer,
uppmarksamma utan att déma, okad lyhordhet for icke verbala beteenden, fésta
uppméarksamhet pa egna reaktioner och vad som hindrar handledaren fran att
vara fullstandigt narvarande under en session. Med referens till Kagans
videoinspelningar av terapistudenter, fann Hawkins och Shohet (2008) att det
fanns en bendgenhet att tona bort och inte se eller hora klienten (jmf Orlinsky &
Ronnestad, 2005). Detta skedde nar studenten var man om att imponera pa
klienten. Hawkins & Shohet har funnit samma sak hos deltagare pa avancerade
handledningskurser. Tvivel pa sin formaga som handledare, oro, tankar pa
tillracklig kompetens var exempel pa distraktioner for att vara narvarande som
handledare. Allt detta, menar Hawkins och Shohet (2008), ar orsakat av réadsla.
Radsla utg6r det enskilt storsta hindret mot att vara fullstandigt narvarande i
samspelet med en annan person. Darfor tranas adepterna i att uttala sina varsta
farhagor och vad man allra minst vill hora fran de handledda. Darefter bearbetas

dessa negativa reaktioner for att 6ka formagan till narvaro som handledare.

For den handledde terapeuten &r viktigt att via handledningen oka sin formaga
till ”finnas dér och stanna kvar” att orka och std ut med att vara nirvarande i
motet med lidande och hjélpléshet, havdar Hawkins och Shohet (2008). Det ar
svart att vara den som ska hjalpa och samtidigt vara askadare till lidandet. Ett
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sétt att hantera detta ar att fly undan eller skapa hoga murar mellan sig sjalv och
den hjélpsokande. Hawkins och Shohet (2008) menar att risken finns att ggmma
sig bakom en yrkesmaéssig fasad, att behandla symptomen men undvika kontakt
med manniskan som kommunicerar dem. Vidare att det géller att utmana sina
forsvar och blinda flackar. Att forsoka bevara ett 6ppet sinne och hjarta.
Hawkins och Shohet (2008) menar att den verkliga vandpunkten for den
handledde intraffar nar de vént blicken inat, mot sina egna upplevelser. Réadsla
och forsvar minskar formagan att vara “fullstandigt narvarande” som Hawkins
och Shohet (2008) ser som ett ideal. Ett exempel man ger & Desmond Tutu som
med “orddd medkénsla” (Hawkins & Shohet, 2008) tog emot parternas
beskrivningar av ohyggliga sanningar. Men &en om Hawkins och Shohet
(2008) uttryckligen skriver att fullstandig narvaro ar efterstravansvart, sa skrivs

ingenting direkt om hur fullstdndig nérvaro i sig kan anvandas som intervention.

Ett centralt psykoanalytiskt begrepp som Gordan (1998) refererar till ar Bions
formulering av begreppet harbargerande funktion (containing function).
Handledaren lyssnar och tar emot den handleddes oro, angest och andra
upprorda negativa kénslor och harbargerar dessa for att den handledde ska
kunna frigOra sina inneboende resurser. Det viktiga ar ett lyssnande som ar mer
an enbart ett passivt mottagande av den handleddes upprérda kanslor.
Hallningen syftar till att aktivt stodja den handleddes stravan efter att uppna
struktur och bemastra kaos. Hallningen karaktériseras av lyssnande, forstaelse,
neutrala och icke-varderande attityder. Nar handledaren lyssnar och star ut med
att ta emot den handleddes kraftigt negativa kanslor sker en lattnad, avspanning
och bearbetning, vilket mojliggér en utveckling. Gordan (1998) betonar hur
viktigt det &r att handledaren kan vistas och vandra i marker dar vilsenheten tar
vid och dar hon varken ser eller forstar. Genom att visa detta kan handledaren
dela den handleddes upplevelse i sin gérning som terapeut av att inte veta eller

forsta och utgor darmed en modell och identifikationsobjekt. Den handledde



17

behover sjélv i sin utveckling till psykoterapeut fa uppleva ett forhallningssatt
som praglas av 6dmijuk formdaga att std ut med att inte veta. Den hérbargerande
funktionen har manga likheter med narvaro som hallning vad géller att ta emot,

lyssna, sta ut med samt vara icke-vérderande.

Narvaro i psykoanalytiska termer
En annat viktigt psykoanalytiskt narliggande begrepp som Gordan (1998)
beskriver ar den projektiva identifikationen. Enligt Gordan (1998) kan den
handledde sOka stdd och hjalp hos handledaren genom att projicera eller
deponera delar av sig sjalv hos handledaren. Handledaren kan likt den
héarbéargerande funktionen smalta och omforma de kraftigt negativa kanslorna
hos den handledde och aterge dessa i en form som den handledde kan ta emot.
Projektiv identifikation kan utgéra en forklaringsmodell till fenomenet att fa
rad” av den handledde. Gordan (1998) varnar for att om inte den handledde far
tillbaka sina projicerade ké&nslor i hanterliga format, riskerar den handleddes
patient att utsattas for kraftfull negativ motéverféring. Min tolkning av Gordan
(1998) &r att handledaren forblir narvarande och star ut med och ar kompetent
att hantera den handleddes projektioner. Detta forhindrar att patienten drabbas
av negativ motdverforing (jmf sid 7). Vidare att handledarens narvaro ar viktig
bade for att forsta och inse nar projektiv identifikation &ar fallet likval som
forekomsten av parallellprocesser. Gordan (1998) menar att handledaren kan
genom att vara alert och uppmérksam pa sina egna kanslor fa kunskaper om vad
som sker mellan terapeuten och patienten. Dessa aterspeglingsprocesser kan
ocksa forklara fenomenet att ”fa rad”, hévdar forfattaren. Gordan (1998) skriver
att handledaren upplever terapeutens/patientens kénslor sa som sina egna.
Gordan (1998) ser identifikationsprocesser, motoverforingar och aterspeglingar
som “meddelanden”, men betonar samtidigt handledarens ansvar for vilken kélla

dessa kommer ur: handledaren eller den handledde. Om handledaren blir
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medveten och lyckas aterge detta till den handledde blir det en vérdefull

havstangseffekt, menar Gordan (1998).

Formagan att lyssna ar enligt Gordan (1998) det framsta kannetecknet hos en
god handledare. Det aktiva lyssnandet kan innefatta langa pauser. Men det
handlar om ett lyssnande som &r riktat mot den handledde. Gordan (1998)
beskriver inte ett inre lyssnande hos handledaren. Den slags néarvaro som kan
uttolkas hos Gordan beskriver handledaren som aktiv och extravert riktad mot
den handledde. De "meddelanden” som handledaren kan fi kommer frdn den
handledde, inte fran honom sjalv eller en kalla utanfor relationen mellan
handledare och den handledde (jmf Heideggers skickelser” ldngre fram i
texten). Dessa sker och forklaras inom ramen for klassiska psykoanalytiska
begrepp. Solms och Turnbull (2005) ger neurobiologiskt stéd for psykoanalysen.
Med en hdg grad av aktivitet hos analytikern sker en direkt paverkan av neurala
strukturer vill man havda. | diskussionsdelen kommer Solms och Turnbulls

bidrag att fordjupa psykoanalysens relevans for narvaro.

Narvaro och nuet
En forutsattning for narvaro ar en kénsla av sjédlv och en kéansla av sjalv
forutsatter intersubjektivitet menar Stern (2005) i boken Ogonblickets psykologi.
Ett genuint méte uppstar ur en omsesidig onskan och langtan om kontakt och
nérhet. Intentionalitet och fordjupning av upplevelsen &r viktigare for utveckling
och foérandring an kognitiv mening. Det interpersonella perspektivet & minst
lika viktigt som det intrapsykiska perspektivet och utgér ett motivationssystem
likt anknytning. Manniskan strdvar efter ndrhet och kontakt med andra
manniskor i sanna och djupa delade 6gonblick. Detta verkar Stern (2005) havda
galler saval mellan terapeut och klient som mellan handledare och handledd.
Stern menar att i motet mellan tva narvarande personer finns mojligheter att

avtacka en form av vetande som han kallar implicit vetande. Manniskan vet mer
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an hon vet att hon vet. Stern (2005) beskriver det implicita vetandet som icke-
verbal, icke-symboliserad, icke-beréttad och icke-medveten. Ett vetande om hur
man & med andra som aldrig blivit verbaliserat eller behdver bli det. Det
implicita vetandet som en tyst kunskap om hur man &r med andra ar saledes
relevant for fragan om narvaro. Istallet for att fokusera pa det omedvetna i
betydelsen borttrangt material menar Stern (2005) att kéllan till férandring och
utveckling i terapeutiska processer ligger i det implicita vetandet. Det implicita
vetandet ar saledes inte omedvetet psykiskt material som kraver en
forsvarsbarriar utan icke-medvetet. Det implicita vetandet manifesterar sig i
nuet. En terapeut bor arbeta med att fokusera sin uppmarksamhet pa vad som
sker i det innevarandet 6gonblicket. Ogonblicket har sin egen temporala kontur
dar viktiga sanningar om Kklientens forflutna manifesteras. Ogonblicket &r
minnets kontext i nuet. Det forflutna styr hur 6gonblicket manifesteras. Det
forflutna har en neural neurobiologisk bas. Genom att relationellt omforma
ogonblicket kan forandringar ske i realtid med klienten och i1 alla intima
dialoger, menar Stern (2005). Terapeuten bor darfor inrikta sig pa hur
dgonblicket formas och hur den intersubjektiva vaven mellan klient och terapeut
manifesteras. Forfattaren tolkar Sterns (2005) pastaenden sa att narvaro kan
forstas som gemenskap och delade 6gonblick. I dgonblicket blir det implicita
vetandet till intersubjektiv medvetenhet. Intersubjektiv medvetenhet tolkar
forfattaren som en form av narvaro. Vidare att om handledaren fokuserar pa
implicit vetande i handledningen kommer férandring att ske. Forfattaren menar
att detta utgor ett exempel pa hur nédrvaro kan anvdandas som
handledarintervention. Vidare hdvdar forfattaren att Sterns (2005) beskrivning
av det implicita vetandet kan utgora en forklaring till "att 4 rdd” nédr tringda
lagen uppstar. Forklaringen ligger i 6ppenhet mot vad man vet att man inte vet

att man vet.
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Stern (2005) beskriver en parallell till denna problematik som skisseras
inledningsvis. Nudgonblick (now moment) uppstar ur den enes framvéxande
gestalt och &r affektivt laddat eftersom det utmanar och ifragasatter hur man
arbetar tillsammans. Det ar sjilva vara-kvalitén som star pa spel. Angestnivan
okar hos bagge parter och ett rutinmassigt svar fran terapeuten (eller
handledaren) duger inte. En kris uppstar som kan lésas enligt Stern (2005)
genom ett motesogonblick (moment of meeting). Detta kraver enligt Stern
(2005) ytterlig lyhordhet for den framvéxande kontexten. Det far inte vara en
allméan teknisk respons fran terapeuten (eller handledarens) sida. Krisen maste
bemotas personligt genuint och &kta. Om detta sker kan en transformation dga
rum som omformar hela det intersubjektiva faltet, men som &ven skapar
forandring som ar bestdende och genomgripande. Relationen ar annorlunda &n
fore motesdgonblicket. Det har intraffat nagot mer &n ett utbyte av information,
vilket ar hemligheten i har och nu, menar Stern (2005). Md&tesdgonblicket ar
jamfoérbart med Bubers Jag-Du kvalité (Buber, 1923). Den kraver heller inte
verbalisering for att vara bestandig. Bada vet utan ord. Stycket ovan menar
forfattaren, &r en beskrivning hos Stern (2005) av hur nérvaroprocessen
manifesteras. Ett narvarande dgonblick och krisen ar dver och utveckling har
skett. Stern (2005) anvander de antika grekiska begreppet kronos och kairos for
att illustrera fenomenet. Kronos som nuet &r den forsvinnande standiga
kronologiska tiden, men i kvalitativa 6gonblick bryter kairos igenom och kan
skapa bestdende forandring. Karios ar en méteskvalité. Kronos maste vara
tillrackligt langt for att rymma kairos. Denna dualitet ar intressant for att begripa
hur Stern (2005) med hjalp av mikroanalytisk teori kan forklara den problematik
som beskrevs inledningsvis. Kairos ar dold mitt framfor ndsan pa oss. Hela
livsvarlden ryms i kairos. Darfor ar den fordjupade upplevelsen i sig

transformerande, menar forfattaren.
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Stern (2005) har en materiell och reduktionistisk forklaringsmodell som
relationellt kan besvara de fragor uppsatsen staller utifran en neurobiologisk bas
och intersubjektiva falt. Medvetande uppkommer ur var hjarna. Narvaro ar ett
fenomen som uppkommer ur tvapersonerspsykologi. Narvaro kan forstas i
Sterns (2005) termer som intersubjektiv medvetenhet. Intersubjektivitet ar en
forutsattning for att vara ménniska och ett grundlaggande manskligt behov. Det
uttrycker en langtan efter att bli forstadd och tar méanniskan ur hennes
existentiella ensamhet for en stund. Det intersubjektiva motivationssystemet
reglerar saval psykisk ensamhet som psykisk samhorighet och nérvaro som
samvaro. | handledarkontexten kan terapeuten sjalv bli lyssnad till och forstadd
och detta motiverar terapeuten (och handledaren) till att strdva efter implicit
vetande och motesdgonblick. Samforstand ar implicit kant. Stern (2005) uttalar
sig alltsa inte om sjalva handledningssituationen och tillampningen av hans
forskning i detta avseende. Dock menar han att den ar allmédnménsklig och
galler for alla relationer med intim dialog”. Dérav kan forfattaren sluta sig till
att Sterns bidrag ar relevant for néarvaro i handledning. Handledningsrelationen
kan ses som en “intim dialog”. En intressant karaktéristik av handledning ar
fortroliga samtal om vasentliga ting (Stiwne, personlig kommunikation,

foreldsning LiU handledarutbildningen).

Narvaro i relationella termer
Safran och Muran (2000) utgar i sin forskning fran att den mest robusta faktorn
for utfallet av terapier ar arbetsalliansen. Det viktiga ar hur klienten upplever
terapeutens kvalitéer som varm och omsorgsfull. Klienten bér kénna sig sedd,
forstadd och hjalpt. Med utgangspunkt i alliansen har man utarbetat specifika
interventioner som bygger pa fokus pa alliansen och dverféring sa den visar sig
som grader av brott i alliansen. Detta sker genom att metakommunicera framfor
att arbeta med overféringstolkningar. Denna form av metakommunikation kallar

Safran och Muran (2000) f6r “mindfulness in action” och krdaver en speciell
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narvaro och riktad uppmarksamhet av terapeuten. Det &r en “dyadisk
mindfulness” som 1 samarbetande anda utforskar Omsesidigt djupen och
potentialen i kontinuumet av alliansbrott. Genom detta ateretableras
kommunikation och terapeutisk utveckling sker. Genom metakommunikationen
uppnas en hog kvalité, trygg och slitstark arbetsallians. Klienten far
kontinuerliga bevis pa att olika former av brott kan repareras och leda till nagot
gott. | utbildning och handledning av terapeuter betonas att anvanda sig sjalv
och hur viktigt det personliga arbetet ar for att kunna arbeta pa detta sétt.
Personliga dysfunktionella ménster kommer bli synliga i denna arbetsmodell dar
alliansen dr basen. Safran och Muran (2000) varnar fér antaganden om
paralleller med andra relationer. Det ér “hir och nu” i var relation som fokuseras.
Detta satt att arbeta fOr terapeuten mycket néra Kklienten och foérhindrar
majligheten att gémma sig bakom koncept och tolkningar. Det intressanta for
uppsatsen ar att Safran och Muran (2000) forutsatter hog grad av narvaro
(mindfulness state) hos terapeuten och implicit dven i traning och handledning
av terapeuten. Inspirerad av Martin Buber, Michael Balint och olika zen-méstare
skiljer sig arbetsmodellen fran traditionell psykodynamisk metod. Har ar
acceptans av vad som uppkommer i relationen en forutsattning tillika djup insikt
om relationen som existensvillkor. Vi ingar alltid i relationer. Safran och Muran
(2000) pastar inte direkt att arbetsmodellen ar Overforbar till
handledningsrelationen.  Men  arbetsalliansen  ar  viktig &ven  for
handledningsrelationen vilket innebdr att det ligger i utvecklingens riktning att

kunna applicera lampliga delar av deras arbete i handledningskontexten.

Nérvaro som mindfulness (Oversétts regelméssigt pa svenska till “medveten
nirvaro”) har fatt stark etablering de senaste 20 dren inom psykoterapin (Germer
et al, 2005). Marlatt och Kristeller (1999) beskriver mindfulness som att vara
fullstandigt uppmarksam pa vad som sker i 6gonblick till d6gonblick, vilket

liknar arbetsmodellen hos Sterns 6gonblickspsykologi. Jon Kabat Zinn (1994)
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beskriver mindfulness som att vara uppmarksam pa ett sarskilt avsiktligt satt i
dgonblicket utan att doma eller vérdera. Att vara medvetet ndrvarande som en
generell idé och rekommendation torde de flesta handledare av olika inriktningar
halla med om som en god hallning. | en 6versiktsartikel om mindfulness fann
studien ett brett tillampningsomrade for manga tillstand men ingenting direkt om
mindfulness och handledning (Baer, 2003). Men i en studie av Grepmair,
Mitterlehner, Loew, Bachler, Rother och Nickel (2007) har man testat att infora
mindfulness i utbildningen av terapeuter for att se om utfallet for deras patienter
blev battre. En grupp terapeuter fick praktisera zen meditation jdmfort med
kontrollgruppen dar man arbetade som vanligt utan mindfulness och zen
meditation. Resultatet blev att gruppen terapeuter med meditation fick vasentligt
hogre utvarderingar av patienterna an kontrollgruppen. Den slutsats forskarna
drog var att inféra mindfulness i traningen och utbildningen av terapeuter skapar
battre utfall i terapierna. Denna studie visar, enligt forfattaren, vikten av att
arbeta med nérvaro som handledarintervention. Litteraturstudien har dock inte
kunnat visa att ndrvaro som mindfulness har V&l Dbeforskats i

handledningskontexten.

Narvaro som gemensam faktor
Silén (2006) har funnit visst stod for narvarons betydelse fér annan handledning
an psykoterapihandledning. Siléns (2006) artikel for fram den levda kroppens
betydelse hos handledaren i sin funktion med studenter i problem baserat
larande (PBL). Den levda kroppen som idé kommer fran Merleau-Ponty’s
filosofiska arbeten om kroppens fenomenologi. | sin studie av handledare inom
PBL finner Silén (2006) att nérvaro med eleverna var en av de viktigaste
egenskaperna hos handledaren. Det &r viktigt att handledarens nérvaro visar sig
som en riktad uppmarksamhet mot vad som pagar i gruppen, vilket bor sattas

fore handledarens fokus pa egna handlingar och tankar. Forfattaren havdar att
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Siléns resultat ar relevant for uppsatsen darfor att det visar nérvarons betydelse

for handledning i allménna termer.

Det finns en tendens som framgar av litteraturstudien vilket ar att allt fler olika
terapiinriktningar tycks konvergera mot att arbeta med uppmarksamhet riktat
mot innevarande dgonblick och hur denna process ar effektiv mot flera olika
tillstand. Ett exempel ar Sterns 6gonblickspsykologi som narmar sig existentiella
och fenomenologiska perspektiv som aterkommer inom mindfulnessrérelsen.
Nanda (2009) beskriver hur existentiella fenomenologiska perspektiv har flera
paralleller med tredje vagens KBT som innefattar terapiformer som ACT, DBT,
MBCT och liknande.

Narvaro som ett existentiellt perspektiv
Narvaro som viktig faktor i utbildningen och handledning av terapeuter
fokuseras &ven inom den humanistiska existentiella terapin. Farber (2010)
argumenterar for att 6ka en experimentell medvetenhet hos handledare och
terapeut som medel att skapa forandringar som forbattringar hos patienten.
Farber (2010) menar att den humanistiska existentiella terapin k&nnetecknas just

av sadan tanke och arbetssatt.

Dessa pastaenden far generellt stod i Handbook of experimental existential
psychology (Greenberg, Koole & Pyszczynski, 2004). Flera centrala begrepp
som anvands inom den existentiella begreppsvarlden ar narliggande och pekar
pa narvaro som faktor. | forskningsdversikten Handbook of experimental
existential psychology beskrivs bl.a. medvetenhet (awareness), frihet, vilja,
autenticitet och framfor allt autonomi som ett ndra samband med mindfulness
och effektivitet (Ryan & Deci, 2004). Begreppet autenticitet &r centralt och
ideologiskt normativt for den existentiellt inriktade handledningen (van Deurzen

& Young, 2009). Vi bor strava efter autenticitet — att vara verkliga. Men istallet
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finns en allméanmansklig tendens att lata sig forsjunka i relationer och i gruppen
(bli ett “man”) och darmed lata sitt satt att tdnka, handla och vara pa tas over av
andra. Denna inneboende tendens till inautentiskt satt att vara pa finns i alla
(handlednings) grupper och yttrar sig som socialt konformt t&dnkande och
varande. Sartres koncept “ond tro” beskriver fornekandet av var fundamentala
frihet som &ar skrammande och angestvackande och darmed vill vi hellre vara
som fortingligande funktioner (vara-i-sig) istéllet for medvetna och
ansvarstagande méanniskor (van Deurzen, 2003; van Deurzen & Young, 2009).
Att vara handledare enligt boken &r en funktion® och férnekande av var natur
enligt Sartres sétt att se det. Egenskapen hos manniskan att kunna reflektera 6ver
sitt varande (vara-for-sig) utmarker henne och driver samtidigt ut henne ur den
bekvama social konformism sa som den yttrar sig inom handledarkontexten.
Forfattaren hadvdar att vara-i-sig kan ses som att vara franvarande och
motsvarande vara-for-sig som att vara ndrvarande. Lasaren kan forsta detta
genom att komma ihag att vara-i-sig ar ett fortingligat tillstand. Inledningsvis
menar forfattaren att narvaro ar detsamma som att vara “medveten om”, vilket &r
en form av att vara-for-sig. Sartres rekommendation till handledaren skulle

troligen vara att strava efter att vara-for-sig.

Konkret innebér det att vara narvarande och medveten om sitt medvetande och
tankeinnehall och att standigt paminna de handledda om konsekvenserna av att
vara fri som manniska. Fordjupa insikten om att allt vi gér som terapeuter och
handledare foregas av vart val. Detta kan ses som innebdrden av Sartres
berémda ord att vara domd till frihet. Vare sig terapeuter eller handledare kan
med automatik lyda och underordna sig teorier, empiriska studier, manualer eller
instruktioner baserade pa evidensstudier utan att valja det. | det mojliga valet

som handledarfunktioner tas vi 6ver av andras tankar och idéer. Denna form av

! Inom existentiell behandlingsideologi &r det viktigt att inte reduceras till en funktionsmanniska i
Gabriel Marcels mening eller till organisationsménniska i Rollo Mays mening.



26

social konformism &r normativt driven och narvarande i alla behandlingsformer.
Handledarfunktionen beskriven pa detta vis ar ett inautentiskt vara och utgor
samtidigt ett val. Inom existentiell handledning strdvar man efter att skapa
autonomi och autenticitet hos terapeuterna genom att anvénda sig av sina djupt
méanskliga egenskaper: frihet, autonomi och sjalvstandig reflektion (vara-for
sig). Handledaren bor enligt existentiella normer utforma sitt eget unika vara och
tillblivande som handledare (van Deurzen & Young, 2009). En central filosof
inom den existentiella behandlingsideologin som driver denna tanke till det
yttersta ar Heidegger. Heidegger (1962) menar att han inte tdnker tanken utan att
tanken kommer till honom som en ’skickelse” fran Varat”. Forfattaren havdar

att detta tankesatt kannetecknar den forsokratiska filosofin.

Enligt Heidegger (1962) kan det inautentiska varandet forklaras som form av
felriktat tdnkande: istillet for ett 7stilla tinkande™ som ar mottagligt for Varats
skickelser” har manga manniskor en tendens att folja yttre referenser for hur
man bor tadnka. Att tanka sjalv istéllet for att folja i andras tankebanor ar
Heideggers uppmaning. Men pastaendet har en viktigare och djupare innebord.
Hjarnan fungerar som en slags mottagare av medvetandet. Medvetandet och
Varat i Heideggers filosofi kan tolkningsvis, enligt forfattaren, forstas betyda
samma sak. Kunskaper och insikter kommer till oss i form av “’skickelser” om
vi lyssnar till Varat istallet for tankebruset i hjarnan. Det finns saledes
uppenbara paralleller mellan Heideggers filosofi och Zen. Att félja efter andra
manniskors tankeprodukter blir darfor ett irrspar och leder i basta fall till en
existentiell kris ddr ménniskan som 16sning behover lyssna till samvetets rop”
(Heidegger, 1962; van Deurzen, 2003). | begrénsning och insikt om ddden
konfronteras manniskan med sitt unika varande. Autentiskt varande ar forst
majligt, enligt van Deurzen & Young (2009) med referens till Heidegger, genom
erk&dnnande av existensvillkoret att vi alla lever i1 riktning mot ddden. Den

kanslomassigt forankrade insikten om Varats formella struktur (ontologi) kan
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vacka upp manniskan till autentiskt stravande. Enligt Heidegger (1962) utmérks
manniskor av denna kapacitet till nérvaro i tillvaron. FOr att betona denna
egenskap anvander han begreppet Dasein om manniskan (att vara dar).
Autenticitet kan darfor beskrivas, enligt forfattaren, som en slags narvaro. FOr
uppsatsen syfte star Bengtsson (1976) analys av Heideggers centrala verk Varat
och tiden for en speciellt intressant liknande tolkning: det &r inte ytterst han
(Heidegger) som utfor tankemadssiga prestationer utan tankarna kommer till
honom som ”skickelser” fran Varat. For forfattaren och kanske for lasaren finns
en uppenbar parallell hér till vad som inledningsvis beskrevs som “att fa radd”.
Heidegger beskrivs av Bengtsson (1976) som en filosof inspirerad av
forsokratisk hallning att direkt skada tillvaron. Van Deurzen och Young (2009)
ger klokheter och filosofiska tankevéckande resonemang men inga empiriska
stod for ndrvaro som handledarfaktor inom existentiell handledning. Att vara
néarvarande i livet, att soka sanningen om den ménskliga tillvaron och livets
natur &r ett ideal som speglar hela den existentiella terapins strdvanden (van
Deurzen & Young, 2009)

Narvaro och empiriskt stod
Resultatet av litteraturstudien var att forfattaren inte har funnit nagot direkt
empiriskt stod for narvaro som handledningsintervention. Studien har funnit att
det finns visst indirekt stod for ndrvaro som handledarintervention (Silén, 2006;
Stern, 2005; Safran & Muran, 2000; Jon Kabat Zinn, 1994; Grepmair, L.,
Mitterlehner, F., Loew, T., Bachler, E., Rother, W. & Nickel, M., 2007). Ett
resultat for uppsatsen ar att omradet inte &r beforskat. Det finns inte mycket
skrivet eller publicerat som vetenskapliga och empiriska undersokningar inom

omradet.
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Resultatet for studien var dock att det fanns indirekt teoretiskt stod for néarvaro
som handledningsintervention. Samtliga funna kéllor anser att ndrvaro ar en
viktig faktor hos terapeut och handledare. Narvaro utgér ett antagande som inte
narmare forklaras eller beskrivs. Det utgor ett vardeomddme: det &r bra,
efterstravansvart osv. att vara narvarande (Hawkins & Shohet, 2008; Gordan,
1998; van Deurzen & Young, 2009). Vilka empiriska konsekvenser detta ideal
medfor &r en fraga som aterstar att utforska. Framfor allt inom den existentiella
traditionen som till stor del bygger pa filosofi finns ideal, normer och
varderingar som inte empiriskt kan underbyggas eller stodjas. Det &r en
vardeteoretisk véletablerad doktrin att ett "hur” inte kan héarledas fran ett “ar”
(Humes lag). Existentiella filosofers argument som studien redovisat utgor
darfor teoretiskt stod for narvaro som handledarintervention. Av dessa resultat ar
Heideggers bidrag det mest intressanta for studien. Detta kommer att utvecklas i
diskussionsdelen, men namnas kan att Heidegger enligt Bengtssons studie
(1976) menar att det inte ar ytterst han som utfor tankemassiga prestationer utan
de kommer till honom som skickelser”. Detta fynd dr en metafysisk teori.
Hypotesen att anvidnda nérvaro och lyssnandet efter “rdd” har sdledes stod i
Heideggers metafysik. Forfattaren havdar att det &r relevant att skilja pa

empirisk och metafysiskt stod.

Slutsatsen av resultatet &r att det inte finns direkt men ett visst indirekt empiriskt
stod for att arbeta med narvaro som handledarintervention. Men det finns
teoretiskt stod for att arbeta med nédrvaro som handledarintervention. Det &r en

uppgift for vidare forskning att empiriskt utforska detta teoretiska stod.

Slutsatser (fkouseras)mina!
Hawkins och Shohet (2008) ser det som ett ideal hos handledaren att vara

fullstandigt narvarade. Men kan inte stodja sig pa empiriska studier. Detta &r en

teoretisk vérdering. Det framgar dock helt klart av studien att Hawkins och
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Shohet (2008) anser narvaro vara en mycket viktig egenskap hos handledaren.
Radsla forhindrar narvaro. En slutsats blir darfor att som handledare ar det
viktigt att bearbeta radsla i dess olika former for att skapa forutsattningar for

narvaro.

Gordan (1998) visar att Bions koncept den harbargerande funktionen har manga
likheter med hur nérvarande forhallningssétt hos handledaren kan beskrivas.
Gordan (1998) kan &dven genom det psykoanalytiska begreppet projektiv
identifikation forklara fenomenet att ”fa rdd” som inledningsvis beskrevs.
Gordon (1998) ger aven ett kraftfullt argument varfor handledaren bor vara
narvarande: annars riskerar patienten att fa Over sig terapeutens negativa
motdverforing. Den psykoanalytiska diskursen &r viktig for att som handledare

och terapeut forsta hur konstellerande forsvar forhindrar narvaro.

Stern (2005) beskriver terapeutens narvaro som mycket viktigt for att fa tillgang
till den vérld som ryms i 6gonblicket. Stern havdar att alla intima dialoger kan
relationellt omformas genom sérskilt fokus pa 6gonblick till 6gonblick. Detta
galler saledes aven handledningsrelationen som kan raknas dit. Det implicita
vetandet kan forklara fenomenet “att fa rad”. Vi vet mer dn vi vet att vi vet.
Kriser som uppstar i nudgonblicken kan fa sin I6sning genom maétesdgonblicken
(moment of meeting). For att detta ska kunna uppsta kravs narvaro. Narvaro ar
intersubjektiv medvetenhet. Sterns beskrivningar av dgonblickets psykologi ar
allméanmanskliga och empiriskt underbyggda, vilket gér dem intressanta for
uppsatsen. Slutsatsen blir att genom att vara ytterst narvarande med det
innevarande Ogonblicket far man tillgang till den andres hela livsvérld som

genom ndrvaron kan omformas till det battre i det tysta.

Aven Safran och Muran (2000) utgar fran valetablerad forskning om alliansens

betydelse. Deras modell bygger pa hog grad av narvaro hos terapeuten, vilket
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borde kunna Overforas dven till handledaren. Arbetsalliansen &r viktig for
handledningsrelationen. Safran och Muran (2000) bidrar till insikten om
betydelsen av att standigt vara uppmarksam pa det mellanméanskliga utbytet som
sker mellan handledare och de handledda. Slutsatsen bygger pa antagandet att de
handledda terapeuterna far erfarenhet av den goda relationens betydelse i

handledningen.

| en studie av Grepmair et al., (2007) har man dragit slutsatsen att inférandet av
mindfulness 1 trdningen och utbildningen av terapeuter skapar battre utfall i
terapierna. En slutsats av litteraturstudien var dérfor att mindfulnesstraning av
handledare &r en form av nédrvaro som har ett visst empiriskt stod. Vad
’medveten nirvaro’ nirmare betyder i handledningssituationen ar en fraga som

aterstar att besvara.

Det finns en samstdmmighet trots att olika skolor medvetet ar representerade i
studien. Ett allmant intressant resultat hos Silén (2006) var att narvaro var en av
de viktigaste egenskaperna hos PBL-handledaren. Farber (2010) havdar att den
humanistiska existentiella terapin k&nnetecknas av ett néarvarande” arbetssétt. |
forskningsdversikten Handbook of experimental existential psychology beskrivs
ett antal centrala begrepp. Autonomi och autenticitet ar begrepp som é&r
besldktade med ndrvaro. Hur dessa omsétts inom existentiell handledning
beskrivs av van Deurzen & Young (2009). De existentiella filosoferna och

tankarna ger viktiga bidrag till utvecklingen av handledare.
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Diskussion
Resultatdiskussion
Studien fann ingen direkt empiriskt stéd for ndrvaro inom handledning.
Resultatet var inte forvanande. Forskning pa handledning ar i allmanhet enbart i
sin linda och forskning pa sa pass specifika och subtila fragor som handledarens
narvaro som interventionsmojlighet befanns i synnerhet vara narmast obefintlig.
Studien finner daremot stod for att narvarofaktorn ar vasentlig for handledaren
och handledning (Hawkins & Shohet, 2008; Gordan, 1998; Silén, 2006; Sterns,
2005; Safran & Muran, 2000; Germer, Siegal och Fulton, 2005; Jon Kabat Zinn,
1994; Grepmair, et al., 2007). Narvaro anses generellt vara en viktig faktor i
terapi och handledning. Faktorn ar underforstadd till stor del och befunnen
obeforskat. Studien visar att ndrvaro ses som viktigt samtidigt som man
anvander termen konventionellt utan narmare forklaring i allménspraklig
betydelse. Detta &r i sig ett fynd. Narvarobegreppet ar komplext och kraver mer

behandling och utlaggning an rent allmansprakligt.

Tillbaka till fragorna som formulerades inledningsvis och hur de relateras till
resultatet. Vad &r narvaro? Vad betyder det att vara narvarande? Nagonting ar
(till skillnad fran att inte vara) och anger en position: nara. Nagon eller
nagonting ar nar-varande. Vad pratar vi om? Ar det mansklig narvaro?
Mellanménsklig narvaro? Medvetandets narvaro? Sjdlens narvaro? Eller kanske
till och med Guds narvaro? Tanken svindlar. Lat oss borja diskussionen i det

konkreta. VVad ar forutsattningarna for narvaro?

Spegelneuroner och hjarnans funktion
Stern (2005) havdar att den neurobiologiska basen for att kunna l&sa av
manniskors sinnestillstand, speciellt deras intentioner, lyhordhet infér andras
kanslor, formagan att erfara och kanna vad en annan manniska kéanner, ar

upptackten av spegelneuronen. Spegelneuronen mekanismer gor det mojligt att
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kédnna empati och skapandet av intersubjektiv kontakt. Detta kan ses som den
neurologiska basen for nérvaro. Stern (2005) ser denna upptéckt som viktig for
att forstd symptom pa psykisk sjukdom som oférmaga eller svarighet att
empatisera eller forstda ndgon annans perspektiv. Dessa ar narvarofaktorer i
mellanméansklig interaktion. Spegelneuronen aterfinns i pannlobernas yttersta
skick (Solms & Turnbull, 2005). Solms och Turnbull (2005) refererar till
Rizzolatti et al., (1999) upptackt genom studiet av apor. Rizzolattis grupp
upptackte att hos en apa som passivt iakttog en annan apa aktiverades
motorneuronerna och dérmed speglades den andra apans beteende i den
observerande apans fantasi. Solms och Turnbull (2005) hévdar att
spegelneuronen styr grundlaggande kanslosystem och funktioner som empati
och inlevelseformaga hos manniskan. Pa sa vis kan man forsta
internaliseringsprocessen. Relationen mellan sprak och neural konfiguration ar
direkt, viket ger psykoanalysen som talkur dess rattfardigande (Solms &
Turnbull, 2005). Sprakets betydelse vad galler behandling kan troligen inte
underskattas. Narvaro som sprakhandling kan komma att forstas som verbal
mellanménsklig interaktionsprocess som har direkta konsekvenser for en
neurobiologisk process som &r parallell och pagar i det tysta (Solms & Turnbull,
2005; Stern, 2005). Det intersubjektiva faltet omformar konkret och kan fa bade
en terapeutisk och utbildande funktion. Narvaro som sprakhandling ar darmed
relevant for terapi och handledning. Man kan aven forsta, enligt Solms och
Turnbulls (2005), perspektiv att bristande formaga till empati, lyhord och att
vara narvarande kan ha en neural forklaring. Den intressanta fragan blir hur
handledaren genom sina verbala interventioner och manskliga néarvaro paverkar
de handledda? Hur paverkas konfigurationen och utvecklingen av de handleddas
spegelneuroner? Om detta vet vi ingenting. Vilket ger uppslag for vidare
forskning inom det falt som forskare som exempelvis Stern (2005) Solms och
Turnbull (2005) adresserar.
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Narvaro och medvetande
Stern (2005) lamnar dorren Gppen for att definiera psyket alltfor snavt. Aven
Safran och Muran (2000) oOppnar upp for andra perspektiv pa det
mellanméanskliga genom referenser till Martin Buber och Zen-traditionen. Lat
oss darfor vidga diskussionen till att diskutera nérvaro som
medvetandefenomen. Ovan diskussion om nérvaron har som grund antagandet
att medvetande och darmed fenomen som narvaro har en materiell grund. Det
finns tva klassiska positioner. Den materialistiska standpunkten som havdar att
allting i sista hand kan beskrivas som materia. Motpolen till denna ar idealism,
enbart medvetandet har reell existens. Allt & mentala processer (Solms &
Turnbull, 2005). Enligt Solms och Turnbull (2005) &r de flesta forskare inom
modern kognitionsforskning materialister. En version av denna ar “emergens”.
Tanken dar att medvetandet uppstar ur hjarnan. Medvetande ar en emergent
egenskap till hjarnan. Alltsa en materiell process ger upphov till en icke-
materiell process (mental). Problemet blir hur man kan férklara hur sjalva
spranget sker fran det materiella till det mentala. Det ar logiskt omojligt att
nagonting uppkommer ur ingenting. Solms och Turnbull (2005) &r fullt
medveten om problemstallningen. Aven Bullington (2007) kritiserar den
materiella positionen inom psykosomatik och havdar att psyke och kropp ar tva

aspekter pa ett sammanflatat medvetandefalt.

Ett alternativt satt att tdnka ar att verklighet och medvetande uttrycker samma
tankeinnehall. Ur ett universellt medvetande skapas “materiella” processer som
exempelvis hjarnor. Verklighetens natur & mental. Varlden &r en tanke i det
universella medvetandet. Denna position finns hos filosofer som representerar
en gren som kallas mentalism (Larsson, 2004; Damiani, 1996; Brunton; 1987;
Salomon, 2010). Mentalism ska inte forvéxlas med naiv idealism (varlden
existerar i mitt medvetande). Det mentalistiska synsattet har fordelen att det blir

logiskt mojligt att forklara hur medvetande uppstar ur hjarnan. En form av
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medvetande fdder en annan form av medvetande. Denna tanke utmérker
Osterlandska filosofier som buddhismen och hinduismen (A. Salomon, personlig
kommunikation filosofi och vetenskapsféreldasning sep 2010). Ur denna
filosofiska position betraktas nérvaro som en manifestation av medvetande
(Larsson, 2004). Jag kan vara narvarande med en annan person eller i en grupp
darfor att var identitet pa djupaste niva utgér manifestationer av samma
medvetande. Vi ar grenar pa samma trad. Separationen mellan ménniska, varld
och verklighet &r skenbar. Denna tanke finns tolkningsvis &ven hos
fenomenologer som Husserl och Heidegger (Cohn, 2002). Enligt forskaren och
matematikern A. Salomon (personlig kommunikation sep 2010) finns
vetenskapligt stod inom modern kvantfysik for att se materiella processer som

tomma och egentligen uttryck for ett allomfattande kvantfalt.

Narvaro och ontologi
Mindfulnessrérelsen som har hadmtat sitt kdrnbegrepp ’medveten narvaro’ ur
antik buddhism har saledes detta som sin filosofiska metafysiska forutsattning.
Men man tar egentligen inte explicit stallning till den metafysiska fragan utan
avgransar sig till en pragmatisk hallning. Det fungerar och det racker. Medveten

nérvaro ger goda effekter och goda konsekvenser (Jon Kabat Zinn, 1994).

Inom den existentiella handledningen har de existentiella filosoferna ett starkt
inflytande (van Deurzen & Young, 2009). De ger stod for ndrvaro som
handledarintervention genom teoretiska rationella (icke empiriska) resonemang
och antaganden om tillvaron exempelvis hos Heideggers filosofi. Manniskor
inom existentiell terapi ses inte som separata entiteter som existerar oberoende
av varandra. De ingar i ett relaterande till varandra och varlden. Vi é&r alla
sammanlidnkade och har ingen oberoende existens. Tolkningsvis, hévdar

forfattaren, kan man séga att narvaro i varlden ar ett existensvillkor. Vi ar i en
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mening alltid narvarande. Vi kan kliva ur en bil, men vi kan aldrig kliva ur

existensen (van Deurzen & Young, 2009).

Heidegger uttrycker denna tanke med begreppet med-varo (mit-sein) &r (van
Deurzen & Young, 2009; Cohn, 2002; Heidegger, 1962). Vart sétt att vara i
varlden ar medvarande. Vi ingar alltid i relationer till andra i ett 6ppet natverk.
Det manskliga medvetandet &r inte ett stangt system utan ett Oppet natverk som
finns i vérlden genom var intentionalitet (Aronsson, 2008; van Deurzen &
Young, 2009).

Inom existentiell handledning anvands fenomenologi som central metod (van
Deurzen & Young, 2009). Sjalva fenomenologin kan beskrivas som en
narvaroprocess. Genom olika reduktioner blir man mer narvarande med vad som
ar och framtrader. Genom att medvetet forsétta sig i ett tillstand av “icke-
vetande” (epoch¢) blir den handledde mer nédrvarande for handledaren.
Hallningen kénnetecknas av Oppenhet for vad som framkommer. Genom den
deskriptiva processen framkommer stoff som utgor substansen for dialog med
den handledde. Oppenhet och uppmarksamhet &r grunden i existentiell
handledning. Men denna stans ar svar att uppratthalla. Uppmarksamheten
kommer att variera och darmed formagan att vara narvarande med de handledda.
Utmaningen ligger i att vara med andra och darmed att vara i sig. Det &r i sjéalva
mellanrummet mellan handledare och handledd som intressanta fenomen kan
upptrada. Flera referenser inom litteraturstudien h&vdar att det ar viktigt att rikta
fokus mot det mellanmanskliga men dven mot det ogripbara som kan
uppkomma darur. Ett gott handledningsklimat kan k&nnetecknas av det som
Heidegger kallar for besinnat stilla tdnkande som innefattar ett speciellt
lyssnande till stillheten och mellanrummet. Enligt Heidegger (1962) ar
manniskan den enda varelse som kan stilla frdgor om Varat och

handledningsrummet kan utgora en plats for reflektion och fragor kring dels
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méanniskans situation men aven fragor som stracker sig langre (eskatologi). En
praktisk konklusion av studien blir att narvaro &r viktigt for vital och bra
handledning. En djupare slutsats kan vara att nérvaro &r den dimension inom
handledning dar fragor om livet och dess mening och mal kan stillas och
besvaras. Det &r viktigt att handledningen aldrig blir rutinmdssig, mekanisk och
regelstyrd. Det ar viktigt att handledningen &r forskningsmaéssigt och empiriskt
underbyggd och forankrad. Men det ar ocksa viktigt att som handledare behalla
en autonom stans och lyssna till det innevarande 6gonblicket och vaga slappa
taget om sitt vetande och kunnande och enbart lyssna till det som vill framtrada i

stunden.

Metoddiskussion

Valet av litteraturstudie som metod var riktigt i den betydelse att en beskrivning
av kunskapslaget av ett sa pass abstrakt och subtilt &mne som narvaro i
handledning blev mgjlig. Det var dven naturligt som ett forsta steg att finna
vilken form av empiriskt stod som fanns. Att arbeta med fokusgrupper skulle
kunna ge mer direkta erfarenheter. Det vore darfor intressant att anvanda denna
studie som en sorts forstudie och inramning av &mnet for fortsatt forskning dér
fokusgrupper skulle bli en naturlig fortsattning. En kritisk synpunkt &r att
metoden riskerar att missa nagot viktigt som publicerats i &mnet eftersom
sOkningen i databaser blir ”trubbig” och godtycklig for damnen som inte ar direkt
beforskade. Att sOka efter informationer indirekt &r alltid vanskligt. Det finns
risk att det mest relevanta ar publicerat i andra verk och i andra artiklar som
faller utanfor sokramen. Titlar och abstracts kan gélla andra &mnen och teman
men som innehaller hogst relevanta informationer om nérvaro. Litteraturstudien
har visat ett visst indirekt stod vilket tyder pa att betydligt mer substans star att

finna som indirekt behandlar nérvaro i terapi och handledning.



37

Efterord
Under tiden for denna litteraturstudie har jag allt mer uppmarksammat narvaro

som faktor i mina egna handledningsuppdrag. Kvalitén pa handledningen &r
betydligt hogre nar jag fokuserar pa narvaro i gruppen. Jag har dven provat att
sitta helt tyst och enbart fokusera pa att vara maximalt narvarande med den
handledde. Skillnaden i utfall &r pataglig. En annan viktig observation &r vid
grupphandledning hur pass viktigt det ar att alla i gruppen ar narvarande och hur
pass skor och bracklig denna koncentration ar. Om nagon i gruppen fokuserar
sina tankar pa annat hall stor detta omedelbart och ger samre utfall i
handledningen. Darfor ar det viktigt som handledare att 6vervaka och leda
arbetet i handledningsgruppen. Man behdver dven inledningsvis i
kontraktsituationen sérskilt formulera och artikulera vikten av mental och
tankemassig nédrvaro 1 handledningen. Det dr att rekommendera att ”skriva in”
detta i dverenskommelsen for att under arbetets gang kunna referera till den
dverenskommelsen. Det &r svart att uppréatthalla narvaro men oerhort givande

nar sa ar fallet.

Lat oss avslutningsvis aterga till vad uppsatsen bérjade med: problemet som
uppstar i trangda lagen. Forfattaren havdar att uppsatsen vél legitimerar
’problemet” samt visar olika perspektiv pa hur problemet kan forklaras och
behandlas. Uppsatsen visar att det finns goda skal att kritiskt granska vara
forestallningar om medvetande och nérvaro. Vi blir forvanade 6ver att fa rad i
trangda lagen. For att parafrasera Wittgenstein sa ar det vart tankande som

skapar vara problem. Verkligheten &r som den ar.
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Appendix / Bilagor

Sokning Psychinfo Antal Antal Tillgangliga
relevanta via LiU

1 Professional 4578
supervision

2 Mindfulness 1252

3 Awareness 48152

4 Intuition 1653

5 Attention 39276

6 Psychotherapy | 149819
training

7 Professional 1 2-3 st nej
supervision
Och
Mindfulness

8 Professional 39 4-5 st 1
supervision
Och

Awareness

9 Professional 3 3 st nej
supervision
Och
Intuition

10 Professional 22 5-6 st nej
supervision
Och
Attention

11 Professional 1512
supervision
Och

Ps - training

12 Awareness 14 4-5 st nej
Och
Professional
supervision
Och
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